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Osallistujat

Heidi Loukiainen, puheenjohtaja

Marjaana Huhtinen, 1. varapuheenjohtaja

Pekka Patama, sihteeri

Mikko Hokkanen

Anne Hujala

Anni Kuitunen

Matias Kvist

Jaana Lopperi

Marjo Montonen

Ville Rahikainen

Janne Strengell

Vesa Ellonen, kunnanjohtaja, Hirvensalmi

Tapio Honkamaa

Ritva Hanninen, kunnanhallituksen puheenjohtaja, Juva
Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja, Mantyharju

Kimmo Kainulainen, kunnanjohtaja, Kangasniemi

Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Niina Kuuva, kunnanjohtaja, Puumala

Olli Luukkonen, kunnanhallituksen puheenjohtaja, Puumala
Maritta Mynttinen, kunnanhallituksen puheenjohtaja, Hirvensalmi
Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja

Susanna Pirttiaho, kunnanhallituksen puheenjohtaja, Kangasniemi
Pekka Poyry, kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Mervi Simoska, kunnanjohtaja, Juva

Piia Uotinen, kunnanhallituksen puheenjohtaja, Mantyharju
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§20
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus



Mikkeli Kokouskutsu 4 (22)
Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta 24.04.2026

§ 21
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja
Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Matias Kvist ja Anni Kuitunen.

Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti 30.4.2026 ja on sen jalkeen nahtavana kaupungin
yleisessa tietoverkossa.



Mikkeli Kokouskutsu 5(22)
Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta 24.04.2026

§22
Muut asiat / Tiedotettavat asiat

e Tyodllisyysjohtajan tilannekatsaus

e Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta vierailee kokouksen jalkeen metsakoneiden
ja maanrakennuskoneiden kuljetusautojen lavarakenteita suunnittelevassa ja
valmistavassa Arilahti Ky:ssa
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Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, § 18,17.03.2026
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, § 23, 28.04.2026

§23
Mikkelin seudun seutulisa

MIliDno-2026-594

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 17.03.2026, § 18

Valmistelijat / lisatiedot:

Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja, jukka.ollikainen@mikkeli.fi

Mikro- ja yksinyrittajat ry:n tammikuussa 2026 toteuttaman mikrobarometrin (n=963)
mukaan 5 % yksinyrittdjista aikoo palkata tydontekijan seuraavan 12 kuukauden aikana.
Lisaksi 9 % harkitsee palkkaamista vuoden sisalla ja 9 % on harkinnut palkkaamista
pidemmalla aikavalilla. Voidaan siis arvioida, etta melkein joka neljas yksinyrittaja on
ainakin jossain vaiheessa harkinnut ensimmaisen tydntekijan palkkaamista. Vainu.io:n
tietojen mukaan Mikkelin seudulla on 3427 toiminimella olevaa yksinyrittajaa.

Keskeiset esteet ensimmaisen tyontekijan palkkaamiseen liittyvat mm. taloudelliseen
riskiin ja kustannuksiin, kysynnan epavarmuuteen ja tydnantajavelvoitteisiin liittyvaan
byrokratiaan. Mikrobarometri kuitenkin viittaa hyvin vahvasti siihen, etta
yksinyrittajissa on merkittava piileva tyollistamispotentiaali, joka liittyy ensimmaisen
tydntekijan palkkaamiseen. Palkkaamisen riskien ja hallinnollisen taakan
vahentaminen voisi siis synnyttaa kymmenia tuhansia uusia tyépaikkoja Suomeen
ilman, etta yrityskantaa tarvitsee kasvattaa tai mitaan erityisen radikaalia tehd3,
muuten kuin tukea ndita pienia yrittajia oikein. Tydpaikat syntyvat tasaisesti eri aloille,
ja hyvin erilaisiin tydnkuviin. Kun viela lisataan tuohon yksinyrittajien paalle se joukko
pienia mikroyrityksia (tyypillisesti vaikka kahden hengen yritykset, yrittajapariskunta
tai pienet start-upit), jotka myds harkitsevat ensimmaista tydntekijaansa, niin
potentiaalisten maara kasvaa ennestaan. Neuvonnan ja tukipalveluiden osalta heita
voi yhta hyvin ajatella yksinyrittajing, koska palkkaaminen on uutta ja yritykset ovat
pienia ja yrittajavetoisia. Siksi ensimmaisen tydntekijan palkkaamisen kynnysta
madaltavat toimet - neuvonta, taloudellinen ja hallinnollinen tuki ja riskien
pienentaminen - ovat keskeisia, jos halutaan saada yksin- ja mikroyrittajien
tyollistamispotentiaali liikkeelle.

Seutulisa on Mikkelin seudun tyéllisyyspalvelujen myéntama taloudellinen tuki
yrittdjille, jotka palkkaavat 1. tydntekijansa yritykseen. Tukea on my6s mahdollista
saada, mikali aiemmasta yrityksen tyosuhteesta on kulunut yli vuosi. Palkattavan
tulee olla tyotdn tydnhakija (huom. ei rajausta tydttomyyden kestoon). Tuen
tavoitteena on edistaa tyottomien tydnhakijoiden tydllistymista avoimille
tydomarkkinoille, kannustaa yrittajaa rekrytointeihin, vahentaa erityisesti tyottémien
ajautumista pitkaaikaistyottdmyyteen tassa suhdanteessa seka tukea alueen
elinkeinoelamaa ja tyévoiman kysyntaa.

Tuki myénnetaan EU:n de minimis -tukena ja se noudattaa Euroopan unionin
saantelya. Tydnantajan toiminnan tulee olla vakiintunutta ja alkaneen vahintaan
vuotta ennen hakemuksen jattamista. Tuki voidaan myodntaa 6-12 kuukauden ajalle,
madraaikaiseen tai toistaiseksi sovittavaan tydsopimukseen. Tukikelpoisina
kustannuksina pidetaan 50 prosenttia tyollistavan yrityksen toteutuneista
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palkkakustannuksista sopimusajalta. Palkkakustannuksilla tarkoitetaan tyontekijalle
maksettavaa ennakonpidatyksen alaista palkkaa. Palkkaus maaraytyy alan
tydehtosopimuksen tai muiden hyvaksyttavien tydehtojen mukaisesti, kuitenkin
vahintaan 930€ /kk. Mydnnettava tuki voi olla enintaan 1 500 euroa/kk tai 50
prosenttia palkasta. Tukea ei voi saada tulosperusteiseen palkkaukseen.

Tuen myontamisen edellytyksena on, etta seka yrityksen etta palkattavan henkilon
kotikunta on hakemushetkella Mikkelin seudun tydllisyysalueella (Hirvensalmi, Juva,
Kangasniemi, Mantyharju, Mikkeli, Puumala). Yritysta ja tydsuhdetta koskevien
edellytysten tulee tayttya. Avustusta saa kayttaa vain niihin kustannuksiin, jotka ovat
syntyneet avustushakemuksen jattamisen jalkeen. Avustusta saa kayttaa ainoastaan
tahan kayttotarkoitukseen.

Tuen puoltamisen edellytyksena on, etta tyollisyyspalvelujen tydllisyysasiantuntija
puoltaa tuen myontamista. Tyodllisyyspalvelut tekee tyollistamista koskevan
sopimuksen tukea kayttavan yrityksen kanssa.

Palkattava tydntekija ei voi irtisanoutua tydsta tai keskeyttaa opintoja aloittaakseen
yrittajalle myodnnettavalla tuella. Palkattava henkild voi olla my6s yrittajan
perheenjasen, mikali ei ole osakkaana tai omistajana yrityksessa (yrittajyysstatus tulee
olla selvitettynd). Tukea ei voi yhdistaa muihin tukiin.

Tuki voidaan mydntaa ehtojen tayttyessa kahden kuukauden ennakkoina.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta hyvaksyy kayttoonotettavaksi seutulisan esitetyin
edellytyksin. Kustannukset kohdistetaan kp 8313 ja sen kayttda seurataan
saannollisesti Mikkelin seudun tydllisyyslautakunnan kokouksissa.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 28.04.2026, § 23

Valmistelijat / lisatiedot:

Jukka Ollikainen, tyollisyysjohtaja, jukka.ollikainen@mikkeli.fi

Edellisessa kokouksessa paatettiin seutulisan osalta, etta "tuki voidaan mydntaa
ehtojen tayttyessa kahden kuukauden ennakkoina". Mikkelin kaupungin
taloushallinnon kanssa kaydyssa keskustelussa ennakon maksaminen on kuitenkin
todettu haasteelliseksi. Lisaksi takaisinperintariski on ilmeinen ja siihen liittyva
prosessi raskas.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tyollisyysjohtaja

Mikkelin seudun tyéllsiyyslautakunta korjaa tekemaansa paatosta niilta osin, etta
tukea ei voida maksaa ennakkoon ja etta tuki maksetaan ainoastaan toteutuneita
kustannuksia vastaan.
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Tiedoksi
Mikkelin seudun kunnat
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Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, § 32,13.05.2025
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, § 65,18.11.2025
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, § 24, 28.04.2026

§24
Mikkelin seudun tyéllisyysalueen palvelutaso ja toimipaikkojen aukioloajat kesalla 2026

MIiDno-2024-3822

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 13.05.2025, § 32

Valmistelijat / lisatiedot:

Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja, jukka.ollikainen@mikkeli.fi

Mikkelin seudun tydllisyyspalvelut tuottaa laajalti tyollisyyspalveluita kaikissa
tybllisyysalueen kunnissa. Tyovalityspalveluja annetaan kaytannossa lahes kaikkina
arkipaivina, eli maanantaista perjantaihin klo 9-15 niin puhelinpalveluna, etayhteyksin
kuin myds kasvokkain aina alkuhaastatteluista monialaisiin tyollistymispalveluihin.
Lisaksi sahkoinen Tydmarkkinatori palvelee 24/7. My6s tydnantajille suunnatut
palvelut ovat jalkautuneet kaikkiin alueen kuntiin.

Kaikille asiakkaille on osoitettu omat vastuuhenkilot palvelutarpeiden mukaisesti.
Esimerkiksi tuetun tyollistymisen tiimin kaikilla tyontekijéilla on nimettyjen omien
kehyskuntavastuiden lisdksi mikkelildisia asiakkaita ja kaikki tekevat myds TYM-ty6ta.
Kaytannossa kaikissa kunnissa tavataan aktivointisuunnitelma-, TYM- ja
alkuhaastatteluasiakkaita paikan paalla. Monialaisten palveluiden kaynteja
kehyskunnissa onkin noin kerran viikossa ja asiantuntijat tapaavat neljasta viiteen
asiakasta paivassa yhteistydssa verkoston kanssa. Hirvensalmella ja Puumalassa
asiakkaita vahemman, joten kaynteja ei ole ihan joka viikko.

Kesakauden ldhestyessa henkilosto aloittaa pitamaan vuosilomia ja se tulee
huomioida kaytettavissa olevissa resursseissa. Tydllisyyspalveluissa on talven ja
kevaan aikana tilastoitu ajanvarauksetonta asiointia Vilhonkadulla Mikkelissa seka
Kangasniemella, Juvalla ja Mantyharjussa. Viikkojen 8 - 18 (17.2. - 2.5.) aikana
Vilhonkadulla on asioinut ilman ajanvarausta yhteensa 376 asiakasta: naista isoin osa,
eli 114 henkil6a on kaynyt jattamassa asiakirjoja ja varsinaisesti ilmoittautumassa
tydnhakijaksi oli vain yksi henkil®. lImoittautuminen tydnhakijaksi sujuu parhaiten
sahkaoisesti Tydmarkkinatorin kautta. Kasvokkain asiointi ilman ajanvarausta
paatoimipaikassakin on siis varsin vahaista. Keskimaarin 34 asiakasta viikossa, eli noin
7 asiakasta paivassa. Vastaavasti samassa aikajaksossa Juvan toimipisteessa on kaynyt
21 asiakasta, eli kaksi per viikko, Kangasniemella 45 asiakasta, eli noin nelja per viikko
ja Mantyharjussa 15 asiakasta, eli 1-2 asiakasta viikossa.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tyollisyysjohtaja
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta paattaa, etta kesakautena (kesa-elokuu)

1) Mikkelin kaupungin Vilhonkadulla sijaistevan asiakaspalvelupisteen
ajanvaraukseton palveluaika on ma-pe klo 9-12.

2) Juvalla, Kangasniemella ja Mantyharjussa tarjotaan kasvokkain palvelua
ajanvarauksella tarpeen mukaan ja ilman ajanvarausta tiistaisin klo 12-13.
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3) Hirvensalmella ja Puumalassa kasvokkain palvelua annetaan tarpeen mukaan
ajanvarauksella.

Lisaksi kuntien yhteispalvelupisteisiin voi jattaa tyollisyyspalveluihin toimitettavia
asiakirjoja.

Mikkelin tyodllisyyslautakunta toteaa, etta toiminnan vakiintuessa palvelutasoa,
resurssien kohdentamista ja aukioloaikoja tulee tarkastella kriittisesti ja tarvittaessa
linjata uudelleen.

Paatos

Asia hyvaksyttiin esittelijan ehdotuksen mukaisesti.

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 18.11.2025, § 65

Valmistelijat / lisatiedot:

Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja, jukka.ollikainen@mikkeli.fi

Mikkelin seudun kuntien valtuustojen vuonna 2023 hyvaksymassa
tyovoimapalveluiden jarjestamissopimuksessa kohdassa 10. Toimitilat todetaan, etta
"lautakunta maarittaa kaikkien palvelupisteiden palvelutason ja aukioloajat vahintaan
kahden vuoden valein palvelusuunnitelmassa olevien kriteerien perusteella.
Palvelutasosta kuullaan kuntia ennen paatoksentekoa ja operatiivinen ohjausryhma
voi tehdd muutosehdotuksia lautakunnalle."

Mikkelin seudun tyéllisyyspalvelujen operatiivinen ohjausryhma kasitteli
kokouksessaan 14.10.2025 seuraavasti:

Mikkelin seudun tyéllisyyspalveluilla on kehyskuntien ajanvarauksettoman aukiolon
osalta ollut kdytossa tyollisyyslautakunnan 17.12.2024 §32 paattamat ajat, jotka ovat ti-
to klo 12-13. Asiakasmaaria nailla ajoilla on seurattu alkuvuodesta 2025 ja talla
hetkella on menossa uusi seuranta. Asiakkaita on ilman aikavarausta kaynyt ajalla
17.2. - 31.3.2025 seuraavasti: Juvalla yhteensa 6, Kangasniemella 22 ja Mantyharjussa
15, eli keskimaarin Juvalla 1 asiakas/viikko, Kangasniemella 6 asiakasta/viikko ja
Mantyharjussa 2,5 asiakasta/viikko.

Tamanhetkisen seurannan perusteella syyskuussa ajanvarauksettomia asiakkaita on
kaynyt Juvalla 9, Kangasniemella 19 ja Mantyharjussa 12. Paivig, jolloin ei ole kaynyt
yhtaan asiakasta on syyskuussa Juvalla 6, Kangasniemella 3 ja Mantyharjussa 5.
Kayntiasiakkaista varsinaista tyoéllisyysviranomaisen palvelua (tydnhaun
kaynnistaminen) on koko syyskuun aikana tarvinnut Juvalla 0, Kangasniemella 5 ja
Mantyharjussa 4. Ajanvarauksettomalla ajalla asiakkaat padasiassa toimittavat
tyollisyyspalveluille lomakkeita seka hoitavat muita nopeita asioita, eli yksittaisen
asiakkaan asiointiaika on verrattain lyhyt.

Oleellista on huomioida, etta paasaantoisesti tyollisyyspalveluiden asiakkaita
palvellaan aikavarauksella, koska asiakkailla on tyévoimapalvelumallin mukainen
asiakasprosessi kaynnissa ja taman myota asiakkuus ja palvelut hoituvat suoraan
vastuuasiantuntijan kanssa. Aikavarauksella on mahdollista saada palvelua sovitusti
kaikkina arkipaivina myds kehyskunnissa. Kehyskunnissa toimiikin aikavarauksella
joka viikko usea tyollisyysasiantuntija, kun huomioidaan henkildasiakkaiden palvelut
(tydnvalitys, tuettu tyollistaminen ja nuoret) seka ammatinvalinnan ohjaus ja
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tydnantajapalvelut. Lisaksi kaikilla tyollisyysalueella sijaitsevilla kuntien
asiointipalveluilla on ohjeistus, kuinka tyollisyyspalveluiden lomakkeita voidaan
vastaanottaa ja kasitella, joten lomakkeita voi toimittaa hyvin laajoilla aukioloajoilla
asiointipisteesta riippuen.

Asiakaskayntien seurannan ja asiakaspalvelun nakoékulmasta olisi
tarkoituksenmukaista, etta ajanvaraukseton aika olisi kolme tuntia ja se keskitettaisiin
yhdelle paivalle viikossa. Tasta on tullut toivetta myos asiakkailta, koska yhden tunnin
aukiolo on monesti asiakkaille kaynnin kannalta haastava. Ajanvaraukseton palvelu
olisi tarjolla Mantyharjussa, Kangasniemelld ja Juvalla yhtena paivana viikossa (joko ti,
ke tai to) 3 tuntia paivassa, esim. klo 12-15 tai klo 9-12. Edelld mainituista
asiakasmaarista voidaan paatella, etta asiakasmaara pystytaan hoitamaan helposti
my0s yhteen paivaan keskitetylla ajalla. Pidempi yhtajaksoinen aukiolo toisi myo6s
selkeytta palvelusta tiedottamiseen. Usea muukin tyodllisyysalue on keskittanyt
aukioloaan tietyille paiville monen lyhyen aukiolon sijaan.

Tyollisyysjohtaja lahetti operatiivisessa ohjausryhmassa paatetyn mukaisesti
22.10.2025 kirjeen Juvan, Kangasniemen ja Mantyharjun kuntiin tiedustellen kuntien
kantaa Mikkelin seudun tyollisyyspalvelujen ehdotuksesta muuttaa ajanvarauksetonta
palveluaikaa. Kannanottoa pyydettiin 7.11.2025 mennessa.

Juvan kunnanhallitus kasitteli asiaa kokouksessaan 27.10.2025, 8233 ja Kangasnimen
kunnanhallitus 3.11.2025, 8258. Molemmat kunnat hyvaksyivat esityksen siirtymisesta
yhteen kolmen tunnin palvelupdivaan. Mantyharju ei ole vastannut tiedusteluun.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tyollisyysjohtaja

Juvalla, Kangasniemella ja Mantyharjussa aikavaraukseton palveluaika on
keskiviikkoisin klo 9.00 -12.00. Mikali palvelupaivaan tai -kellonaikaan on kunnassa
tarve tehda muutosta siita sovitaan erikseen kunnan ja tyéllisyyspalvelujen kesken.
Muutos tuodaan tiedoksi lautakuntaan. Uusi palveluaika otettaan kayttodn vuoden
2026 alusta.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta kaupunginhallituksen edustaja Tapio Honkamaa poistui kokouksesta
taman pykalan kasittelyn aikana.

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 28.04.2026, § 24

Valmistelijat / lisatiedot:

Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja, jukka.ollikainen@mikkeli.fi

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta paatti kokouksessaan 13.5.2025 832 kesan 2025
aukioloista, joissa huomioitiin henkilostéresurssien kayttd lomakautena. Vastaavasti
lautakunta paatti 18.11.2025 865 keskittaa kehyskuntien ajanvarauksetonta palvelua
yhteen pdivaan. Naiden kokemusten perusteella kesaksi 2026 on syyta tarkastella
myo6s Mikkelin Vilhonkadulla sijaitsevan toimipisteen aulapalvelua ja puhelinpalvelua,
koska asiakkaita kay kesaaikana normaalia vdhemman. Aulapalvelu ja puhelinpalvelu
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ovat normaalisti olleet avoinna ma-pe klo 9- 15. Alkupalvelut keraa kavijatilastoa,
joissa seurataan saannollisesti paivittain seka aulassa kayvia ajanvarauksettomia
asiakkaita etta puhelinpalveluun soitettujen puhelujen maaraa. Viime kesan
perusteella kesaaika on ollut hieman hiljaisempaa muuhun aikaan verrattuna. Aula- ja
puhelinpalvelujen ohella uusien tydnhakijaksi ilmoittautuvien asiakkaiden hoitaminen
on yksi alkupalveluiden tehtavista. Uusien tydnhakijaksi ilmoittautuvien asiakkaiden
maarassa ei juurikaan kesaaikana ole ollut muutosta. Uusien tydnhakijoiden kohdalla
tydnhakuprosessi tulee saattaa nopeasti alkuun (aikamaareet tulevat
jarjestamislaista), joten on oleellista panostaa tahan myds kesalla.

Lomakauden henkildstéresurssien kohdentamiseksi ja sujuvan palvelun
varmistamiseksi ajanvaraukseton aulapalvelu Vilhonkadulla on perusteltua pitaa
avoinna rajatummin, eli ma-pe klo 9-12 ja puhelinpalvelu klo 12-15 ajalla 22.6. -
31.8.2026. Perakkaiselld aukiololla varmistetaan, etta palvelua on tarjolla koko paivan.
Taman lisaksi aikavaraukseen perustuvat palvelut toimivat normaalisti paivittain klo 9-
15, kuten myds kehyskuntien ajanvaraukseton aika keskiviikkoisin klo 9-12.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta paattaa, etta ajanvaraukseton aulapalvelu
Vilhonkadulla on avoinna ma-pe klo 9-12 ja puhelinpalvelu klo 12-15 ajalla 22.6. -
31.8.2026.

Tiedoksi
Mikkelin seudun kunnat
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§25
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunnan talouden seuranta 1-3/2026

MIiDno-2026-421

Valmistelijat / lisatiedot:

Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja, jukka.ollikainen@mikkeli.fi

Liitteet
1 Liite Tyoltk 28.4.2026 Talouden seuranta 2026 1-3, Mikkelin seudun
tyollisyyslautakunta

Talousarvion 2026 mukaisesti Mikkelin kaupunginvaltuustolle raportoidaan nelja
kertaa vuodessa. Seurannan ajantasaisuus, oikeellisuus ja sen ohjausvaikutukset ovat
keskeisia tekijoita valtuustolle annettavissa seurantaraporteissa. Maaliskuun lopun
toteuman perusteella tehtdvassa seurannassa raportoidaan talouden toteutuminen
seka ne toiminnalliset muutokset, jotka ovat jo tiedossa.

Mikkelin seudun tydllisyyspalveluiden ensimmainen vuosi on takana, joten pystytaan
paremmin arvioimaan toteumaa. Kaupungin viranhaltijavalmistelussa
kaupunginhallitusta on 16.3.2026 informoitu, etta verotuloennusteesta

johtuen Mikkelin kaupungin vuoden 2026 talousarviota tulisi tarkastella 2,5 miljoonaa
euroa pienemmaksi. Taman perusteella Mikkelin kaupunginhallitus esittanee 4.5.2026
kokoontuvalle kaupunginvaltuustolle em. leikkausta talousarvioon, joka Mikkelin
seudun tydllisyyslautakunnan osalta tarkoittaa 750 000 euron leikkausta seudulliseen
budjettiin. Tasta Mikkelin osuus on 550 483 euroa. Loppuosa tulee muiden
jasenkuntien hyodyksi. Mikkelin seudun tydllisyyspalveluiden osalta leikkaukset
tullaan kohdentamaan palkkatukeen, yritysten palveluihin, monialaiseen ja
kartoittavaan tydhonvalmennukseen, tulosperusteiseen rekrytointiin ja euroa tyo6- ja
toimintakyvyn kartoitukseen. Ennusteen mukaan vuoden 2026 budjetti leikkautuu 5,3
prosentilla.

Mikkelin seudun tyéllisyyspalvelut on jattanyt ESR+ -hankehakuun hankehakemuksen.
Hankkeen on tarkoitus aloittaa 1.10.2026. Esitetty leikkaus ja hanke on huomioitu
johdon ennusteessa niin toimintatuotoissa ja toimintakuluissa. Tasta huolimatta
maaliskuun seurannassa kadytettavissa olevien tietojen perusteella Mikkelin seudun
tyollisyyslautakunnan talouden arvioidaan toteutuvan muutettavan talousarvion
mukaisesti.

Tarkemmat tiedot |0ytyvat liitteena esitettavasta seurantaraportista.
Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tyollisyysjohtaja

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta merkitsee tiedoksi talouden seurantaraportin ja
hyvaksyy esitettavat maararahamuutokset seuraavasti:

Toimintatuotot:

e - 750 000 euroa, kp 8001 Kuntien maksuosuudet

Toimintakulut:
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e - 500 000 euroa, kp 8307 Palkkatuki

e - 70 000 euroa, kp 8311 Tyollisyysalueen yritysten palvelut

e - 100 000 euroa, kp 8304 monialainen ja kartoittava tydhénvalmennus
® - 30 000 euroa, kp 8304 tulosperusteinen rekrytointi

® - 50 000 euroa, kp 8303 tyo- ja toimintakyvyn kartoitus

® Yhteensa - 750 000 euroa.

Vaikutus toimintakatteeseen 0 euroa.

Tiedoksi
Mikkelin seudun kunnat
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§ 26
Kuntien maksuosuuksiin muutokset vuodelle 2027

MIiDno-2021-2819

Valmistelijat / lisatiedot:

Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja, jukka.ollikainen@mikkeli.fi

Vuonna 2023 Mikkelin seudun kunnat sopivat tyollisyyspalveluiden jarjestamisesta
vastuukuntamallilla. Jarjestamissopimuksessa todetaan kohdassa 7.1.
kustannustenjaosta seuraavaa:

"Sopijakunnat vastaavat tydllisyysalueen toimintamenojen rahoituksesta. Kunnan
maksuosuuteen vaikuttaa tydvoiman maara, tydéttdmien maara ja vieraskielisten
maara:

47 % tyoikaisten maara
47 % tyottémien maara
6 % vieraskielisten maara (aidinkieli muu kuin Suomen viralliset kielet)

Maarittelyna ja tilastopohjana kaytetaan samoja maarittelyja kuin mita tyo- ja
elinkeinoministerio kayttaa omissa kustannustenjakoperusteissa. Kustannukset
jaetaan kunnittain edeltavan vuoden kaikkien kuukausien aritmeettinen keskiarvo
viimeisimpien tilastoitujen (Tilastokeskus) lukujen suhteessa.”

Koska toiminta alkoi vuonna 2025, ei ollut tarkoituksenmukaisena muuttaa kuntien
valista jakoa viela vuodelle 2026.

Vuoden 2025 tietojen pohjalta kustannusjakoa on syyta tarkistaa seuraavasti:

2026 2027
Hirvensalmi 2,54 % 2,33%
Juva 6,85 % 5,95 %
Kangasniemi 6,23 % 6,07 %
Mikkeli 73,39% 74,92 %
Mantyharju 8,61 % 8,60 %
Puumala 2,38 % 2,12 %

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tyollisyysjohtaja

Mikkelin seudun tyollisyyslautakunta hyvaksyy jarjestamissopimuksen mukaisen
kustannusten jakomuutoksen vuodelle 2027.

Tiedoksi
Mikkelin seudun kunnat
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§27

Toiminnallisen arvioinnin hankinta

MIiDno-2025-3941

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Halonen, kehittamisasiantuntija, sari.halonen@mikkeli.fi
Matti Salmela, kehittamisasiantuntija, matti.salmela@mikkeli.fi
Mari Koivunen, johtava tyollisyysasiantuntija, mari.koivunen@mikkeli.fi

1 Liite Tyoltk 28.4.2026 Toiminnallinen vertailutaulukko 588879

Ei viela julkinen, Julkisuuslaki (621/1999) 6.1 8:n 3 kohta

2 Liite Tydltk 28.4.2026 Toiminnallisen arvioinnin laadullinen arviointi
Ei viela julkinen, Julkisuuslaki (621/1999) 6.1 8:n 3 kohta

Mikkelin seudun tydllisyyspalvelut on kilpailuttanut (17.6.2025 837) "Toiminnallinen
arviointi” -nimisen palvelun puitejarjestelyn Mikkelin seudulle avoimella
tarjouspyynnolla. Tarjouspyynto oli Hilmassa (julkisten hankintojen keskitetty
ilmoituskanava) 27.1.-2.3.2026 valisen ajan. Puitejarjestelyn tavoitesopimuskausi on 7
/2026 - 12/2027. Lisaksi mahdolliset kaksi optiovuotta vuosille 2028 ja 2029.

Palvelulla on tarkoitus selvittaa laaja-alaisesti ja tarkoituksenmukaisilla keinoilla ja
menetelmilld asiakkaan tyo- ja toimintakykya ja siihen vaikuttavia seikkoja tyo- ja/tai
koulutusuran nakokulmasta. Seikat voivat olla mm. terveydellisia, sosiaalisia,
taloudellisia, elamanhallintaan, asiakkaan tilanteeseen ja persoonaan liittyvia jne.

Tavoitteena on, etta:

e Asiakkaan oma kasitys omasta ty6- ja toimintakyvysta selkiytyy.

e Tydvoimaviranomainen saa tarvitsemaansa informaatiota asiakkaan tilanteesta
palveluohjausta varten.

e Asiakas etenee kohti tyota, koulutusta tai tyollistymista edistavia palveluita
suunnitellusti ja tarkoituksenmukaisesti.

Ty6évoimaviranomaiset voivat lahettaa palveluun myds asiakkaita, joilla tavoite ei ole
tydssa tai koulutuksessa, vaan muussa pitkaaikaisessa ratkaisussa.

Hankinnasta on jarjestetty markkinavuoropuhelu ajalla 9.-19.12.2025 ja annettuihin
vastauksiin on kommentoitu Cloudia -jarjestelman kautta kaikille siihen mennessa
markkinavuoropuhelupyyntéon tutustuneille. Maaraaikaan mennessa saapui kolme
(3) tarjousta, joista kaikki olivat tarjouspyynnén mukaisia. Tarjouksen jattivat
Hyvinvointi Idea Erkkila Oy, KasvuEsedu Qy ja Spring House Oy.

Tarjousten laadullisen arvioinnin suoritti Mikkelin seudun tyéllisyyspalveluiden
moniammatillinen tyéryhma.

Paatoksen peruste:
Mikkelin kaupungin hankintasaanto (31.3.2025 8134)
Mikkelin kaupungin hankintasaannon Liite A (31.3.2025 §134)

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tyollisyysjohtaja
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Salassapidettavat tiedot poistettu.

Tiedoksi
Hyvinvointi Idea Erkkilad Oy, KasvuEsedu Qy ja Spring House Oy
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Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, § 54,16.09.2025
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, § 60,21.10.2025
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, § 28, 28.04.2026

§28
Heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tukeminen

MIiDno-2024-3373
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 16.09.2025, § 54

Valmistelijat / lisatiedot:

Pekka Patama, palvelupaallikko, Pekka.Patama@mikkeli.fi

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta on 11.2.2025 hyvaksynyt esityksen, jossa
Mikkelin seudun tyollisyyspalvelut hakee ESR-hanketta alueen heikossa tydmarkkina-

asemassa olevien palvelutilanteen kehittamiseksi (MliDno-2024-3373).

Etela-Savon Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus on hylannyt kyseisen

hankehakemuksen 24.6.2025 antamallaan paatdkselld, koska hankehakemus ei ollut

tayttanyt kaikkia yleisia valintaperusteita.

Mikkelin kaupungin erikseen perustetussa seurantakokouksessa "Katsaus

vaikeimmin tydllistettavien tilanteeseen Mikkelissa” 28.8.2025 todettiin, etta
kuntouttavan tydtoiminnan paikkoja on pystytty I16ytamaan muualta ja muut toimijat
ovat kompensoineet niita vaikutuksia, mita Uutta Elamaa Groupin toiminnan

lakkauttaminen alkuvuodesta aiheutti. Mikkelin seudulla aktivointiasteen putoaminen
ei poikkeuksellisesti eroa valtakunnallisesta tasosta (pudotuksesta), mutta yleisesti on
todettu, etta heikossa tydmarkkina-asemassa olevien palvelurakenne edellyttaa
edelleen uudistamista ja vahvistamista. Tasta syysta Mikkelin seudun tyéllisyyspalvelut
esittavat edelleen haettavaksi ESR-ryhmahanketta, jonka avulla uudistusta olisi
mahdollista vauhdittaa.

Uusi hanke perustuisi edelleen samalle tarpeelle, eli heikossa tydmarkkina-asemassa
olevien tyollistymisedellytysten kehittamiselle. Hanketta haettaisiin nyt
ryhmahankkeena ja ryhmahankkeessa olisivat mukana Mikkelin seudun ja
Savonlinnan tyollisyysalueet, Eteld-Savon hyvinvointialue, Eteld-Savon Yrittjat ja
Kuntoutussaatio.

Mikkelin seudun tyéllisyyspalvelujen tavoitteena on rakentaa yhteinen toimintamalli,
jossa asiakkaiden ty6- ja toimintakyky seka osaaminen tunnistetaan varhain ja heidat
ohjataan sopivalle polulle kohti ty6ta tai koulutusta. Tavoitteena on vahvistaa
tyollisyyspalveluiden ja hyvinvointialueen yhteistyota, kehittaa tydelamalahtdisia
valmennuspaikkoja ja tukea tydnantajayhteistyota. Mikkelin seudun
tyollisyyspalvelujen talousarviossa vuodelle 2026 on varauduttu 4 htv:n
hankeresurssiin (kokonaisuutena).

Savonlinnan tydllisyyspalveluilla on tavoitteena Rakentaa Kohtaamo-palvelupisteen,
matalan kynnyksen monialaisen palvelukokonaisuuden, joka kokoaa ty6ttomille ja
tydnantajille suunnatut palvelut yhteen. Tavoitteena on lisata palveluiden
saavutettavuutta ja vaikuttavuutta, vahentaa paallekkaisyyksia seka vahvistaa
asiakkaiden tydnhakuvalmiuksia ja viranomaisten ohjausosaamista.
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Etela-Savon hyvinvointialue haluaa hankkeessa kehittaa tyokyvyn tuen palveluja
tiiviissa yhteistydssa tydllisyysalueiden kanssa. Tavoitteena on luoda uusia
tyollistymisen polkuja, vahvistaa monialaista tyo- ja toimintakyvyn arviointia, rakentaa
digitaalinen palveluketju (digipolku) seka kehittaa tyokykykoordinaattoritoimintaa
my@0s eri organisaatioiden yhdyspinnoilla. Asiakastydssa painopiste on
kokonaisvaltaisessa arvioinnissa ja sote-integraation vahvistamisessa.

Etela-Savon Yrittajien rooli hankkeessa on kehittaa tydnantajien valmiuksia heikossa
tydomarkkina-asemaassa olevien huomioimiseen ja tydelama osallistamiseen.
Kuntoutussaatio kehittad hankkeessa toteutettavia menetelmallisia malleja,
mittarointia/vaikuttavuuden arviointia. Kuntoutussaatié on myds ilmoittanut, etta
osallistuminen ryhmahankkeeseen Etela-Savossa edellyttaa hankkeen
omarahoituskustannusten kattamista.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta hyvaksyy esityksen ESR-hankkeen hakemisesta
ryhmahankkeena ja Mikkelin seudun tyéllisyyspalvelujen osallistumisen siihen
talousarviossa varaamansa maararahan mukaisesti (maksimi). Lisaksi se hyvaksyy
Kuntoutussaation omarahoitusosuuden kattamisen yhden henkilétyévuoden osalta
ryhmahankkeessa, mikali hanke saa myonteisen paatdksen ja Kuntoutussaatid on
hankkeessa osatoteuttajana mukana.

Paatos
Asiasta kaydyn keskustelun aikana esittelija taydensi paatdsehdotustaan seuraavasti:
Etela-Savon yrittajat tukevat hanketta tarjoamalla yhteyksia seudun yrityksiin.

Esittelijan tdydennetty paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkitaan, etta Janne Strengell poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana.

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 21.10.2025, § 60

Valmistelijat / lisatiedot:

Pekka Patama, palvelupaallikkd, Pekka.Patama@mikkeli.fi

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta paatti kokouksessaan, etta Mikkelin seudun
tyollisyyspalvelut (tai Mikkelin kaupunki vastuukuntana) voi hakea hankerahoitusta
heikossa tydmarkkina-asemassa olevien palvelujen kehittamiseen. Samalla lautakunta
paatti myos siita, etta ryhmahankkeeseen osallistuvan Kuntoutussaation
omarahoitusosuus on mahdollista kustantaa Mikkelin seudun tyollisyyspalvelujen
maararahoista.

Mikkelin kaupunki, Mikkelin seudun tydllisyysalueen vastuukuntana, on jattanyt kaksi
ESR+ -hankehakemusta ES-Kohtaamo - Etela-Savon ty6llistymisen tuen
yhteistydrakenteiden kehittdminen -hankkeesta kahdelle eri rahoittajalle:

1. Valtakunnalliseen ESR+ -hakuun (rahoittaja: Keski-Suomen ELY-keskus)

2. Alueelliseen ESR+ -hakuun (rahoittaja: Etela-Savon ELY-keskus)
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Hakemalla rahoitusta kahdesta eri rahoitusohjelmasta Mikkelin seudun
tyollisyyspalvelut ja sen hankekumppanit pyrkivat maksimoimaan mahdollisuudet
kehittamisresurssin saamiseen.

Hankkeen toteuttajana toimii Mikkelin seudun tydllisyyspalvelut, ja sen kumppaneina
ovat Savonlinnan kaupunki ja Kuntoutussaatio (seka valtakunnallisessa haussa lisaksi
Etela-Savon hyvinvointialue Eloisa). Kummassakin hankehakemuksessa
toteutusaikataulu on sama (1.4.2026-31.3.2029).

Molemmissa hakemuksissa tavoitteena on vahvistaa Etela-Savon tyéllisyyspalvelujen
ja hyvinvointialueen yhteisty6ta, kehittaa uusia monialaisia palveluratkaisuja seka
parantaa matalan tydllisyysasteen asiakasryhmien tyollistymismahdollisuuksia.
Hankkeissa rakennetaan Kohtaamo-toimintamalli, joka kokoaa yhteen
tyollisyyspalvelujen, hyvinvointialueen ja tydnantajien voimavarat. Mallin avulla
luodaan matalan kynnyksen palvelupisteita ja digitaalisia palveluja, joissa tydnhakijat
saavat moniammatillista tukea tydnhakuun, koulutukseen tai tydelamaan
siirtymiseen. Samalla kehitetaan tydnantajayhteistyota, tyokyvyn arviointia ja
tydnantajapooli-toimintaa.

Hankehakemukset ovat sisallollisesti hyvin samankaltaisia, mutta eroavat
toteuttajarakenteeltaan ja painotuksiltaan:

- Valtakunnalliseen hakuun jatetty hanke sisaltaa Eteld-Savon hyvinvointialue Eloisan
osatoteuttajana ja painottaa mallin valtakunnallista levittamista ja arviointia.

- Alueelliseen hakuun jatetty hanke keskittyy Etela-Savon tydllisyysalueiden valisen
yhteistydn ja palvelurakenteiden kehittamiseen, ilman Eloisan osuutta.

Vain toinen hankehakemuksista toteutetaan, riippuen siita, kumpi olisi saamassa
mydnteisen rahoituspaatoksen. Mikali molemmat hakemuksia oltaisiin rahoittamassa,
toteutetaan ensisijaisesti valtakunnalliseen hakuun jatetty hanke, koska

se mahdollistaa laajemman yhteistyon hyvinvointialueen kanssa ja tulosten
valtakunnallisen levittamisen.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tyollisyysjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 28.04.2026, § 28
Valmistelijat / lisatiedot:
Pekka Patama, palvelupaallikko, Pekka.Patama@mikkeli.fi

Mikkelin seudun tydllisyyspalvelut ovat osatoteuttajana mukana koko Etela-Savon
maakunnan kattavassa "Sisu - tyollistymisen monialainen toimintamalli” -
hankehakemuksessa.
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Euroopan sosiaalirahasto plus (ESR+) -haku on ollut avoinna ajalla 16.3.-15.4.2026
Etela-Savossa Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelmassa. Ohjelma kohdistuu
toimintalinjaan 4 Tyodllistava, osaava ja osallistava Suomi, erityistavoitteeseen 4.1
Polkuja toihin. Etela-Savon ESR+ -aluehaun kohdealueena on Eteld-Savon maakunta.
Ylimaakunnallista hanketta on mahdollista hakea silloin, kun Etela-Savon lisaksi
kohdealueena on Pohjois-Savon maakunta. Talldin ESR+-rahoitusta kohdentuu
hankkeelle molemmilta toteutusalueilta.

Etela-Savossa toimivat tyodllisyysalueet (Savonlinna, Mikkeli ja Keski-Savo) ovat
paattaneet hakea yhdessa tyollisyyshanketta. Savonlinnan toimiessa paahakijana
Mikkelin ja Keski-Savon tyéllisyysalueet toimivat osatoteuttajina. Tydllisyysalueiden
lisaksi myos Etela-Savon hyvinvointialue toimii hankkeessa osatoteuttajana vahvistaen
monialaista yhteistydta erityisesti ty6- ja toimintakyvyn tuen nakdkulmasta.

Mikkelin seudun osahankkeessa toimenpiteet kohdistetaan suoraan tyottémiin ja
tyota hakeviin henkildihin. Tavoitteena on parantaa asiakkaiden tydllistymista, edistaa
tyonantajien rekrytointimahdollisuuksia seka sujuvoittaa palvelupolkuja. Hankkeen
lopputuloksena osallistujat tyollistyvat, siirtyvat koulutukseen tai etenevat muihin
tarkoituksenmukaisiin ratkaisuihin kulloinenkin tyollisyystilanne huomioiden. Samalla
tyonantajien rekrytointivalmiudet vahvistuvat, tydmarkkinoiden kohtaanto paranee ja
palvelut muodostavat aiempaa toimivamman kokonaisuuden paikalliset erityispiirteet
huomioiden.

Tavoitteiden saavuttamiseksi osahankkeessa kehitetaan tydllistymista edistava,
vaikuttava ja monialainen toimintamalli, joka yhdistaa tyéelamalahtdisen
valmennuksen, ty6- ja toimintakyvyn arvioinnin seka tydnantajayhteistydn. Keskeisena
toimintamallina on ty6elamalahtdinen valmennus, jossa asiakkaiden osaamista ja
tydelamavalmiuksia kehitetaan kaytanndn tydymparistoissa yhteistydssa tydnantajien
kanssa. Hankkeessa rakennetaan valmentautumispooli, joka kokoaa yhteen yrityksia
ja muita tydymparistdja seka mahdollistaa sujuvan etenemisen kohti tyota tai
koulutusta. Poolimalli tukee myos tydpaikkojen ja tydnhakijoiden kohtaantoa seka
mahdollistaa joustavat ja yksildlliset polut eri toimialoille.

Valmennus toteutetaan menetelmallisesti ohjattuna prosessina, jossa yhdistyvat
yksiléllinen tuki, ryhmamuotoinen valmennus seka konkreettinen tekeminen
tydymparistdissa. Ryhmavalmennuksissa hyddynnetaan tutkimusperustaisia
menetelmig, joissa keskeista on vertaistuki, aktiivinen osallistuminen ja
tydnhakutaitojen vahvistaminen. Toimintamalliin sisaltyy systemaattinen tyo6- ja
toimintakyvyn arviointi, jota hyddynnetdan asiakkaan palvelupolun suunnittelussa ja
etenemisen seurannassa. Arviointi perustuu tydymparistdssa tapahtuvaan
havainnointiin seka asiakkaan itsearviointiin, mika tukee realistisen tilannekuvan
muodostumista, vahvuuksien tunnistamista ja tavoitteiden asettamista.

Osahankkeessa vahvistetaan tydnantajayhteisty6ta ja rakennetaan rakenteita, jotka
tukevat tydnantajien mahdollisuuksia tarjota tydmahdollisuuksia erilaisista
lahtdkohdista tuleville tydnhakijoille. Nain lisataan tydnantajien vastaanottokykya ja
luodaan uusia vaylia tyollistymiseen tilanteessa, jossa avoimet tyémarkkinat eivat
yksin riita.

Hankkeen tuloksia mitataan tyottdmien tyollistymisen ja koulutukseen sijoittumisen
kautta. Lisaksi arvioidaan palvelujen laadun ja vaikuttavuuden kehittymista.
Arviointitieto kerataan seka asiakkailta etta palveluja tuottavalta henkildstolta.
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Hankkeen kokonaisrahoituksesta 80 % muodostuu Euroopan sosiaalirahasto plus
(ESR+) -rahoituksesta seka valtion vastinrahoituksesta, mika vastaa Mikkelin seudun
tyollisyysalueen osahankkeen osalta noin 5,88 miljoonaa euroa. Omarahoitusosuus
on 20 % eli noin 1,47 miljoonaa euroa, ja se on tarkoitus kattaa Mikkelin seudun
tyollisyysalueen omista maararahoista. Hankkeeseen ei sisally yksityista tai muuta
julkista rahoitusta. Nama kustannukset ovat hakemuksen mukaisia ja on mahdollista,
ettd ne tulevat muuttumaan varsinaisessa hankepaatdksessa. Hanke on haettu ajalle
1.10.2026 - 30.5.2030.

Mikkelin seudun operatiivisen ohjausryhman 21.4.2026 kokouksen kantana on, etta
"hankkeen omarahoituskustannus ei saa vaikeuttaa tydllisyysalueen perustehtavan
hoitamista eika omarahoitusta saa kattaa tydllisyysalueen henkilostékustannuksista".

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tyollisyysjohtaja

Mikkelin seudun ty6llisyyslautakunta paattaa, etta Mikkelin seudun
tyollisyyslautakunta hyvaksyy haettavan osahankkeen ja sitoutuu Mikkelin seudun,
Savonlinnan seudun ja Keski-Savon tyéllisyysalueiden ja Etela-Savon hyvinvointialueen
yhteishankkeeseen seka Mikkelin seudun tyéllisyysalueen osahankkeen hakeman
ESR+ -hankkeen rahoittamiseen ja varaa sita varten omarahoitusosuutta enintaan
1,47 miljoonaa euroa koko hankeajalle 1.10.2026 - 30.5.2030. Omarahoitusosuus
katetaan Mikkelin seudun tyéllisyyspalveluiden maararahojen sisaltda muista kuin
henkiléstokustannuksista.

Tiedoksi
Savonlinnan ja Keski-Savon tydllisyysalueet, Eteld-Savon hyvinvointialue
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